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DEUTSCH- POLMISCH-TSCHECHISCHE FORTBILDUNG ZUM /R INTERKULTURELLEN GRUPPEMLEITERIM : ‘*?
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dokszialcajace = Pras - praktyka - Begegnung - spotkanie » Finangiereng - finansowanie - Teilnehmer - uczestnicy - Werbung - reklama « Theorie - tegria » Referate -
referaty « Vorlesung - wykiady « Larnen - uezye sie s Erloben - praezye + Ubung - cadezenia «Waorkshop - warsztaty « Wanm ug - rozgrzewka » Saluationsspiele - gry
Eﬁuaw'ne = fefiektionen - reflelsa « praktische Arbeit - prakiyczna praca « Teilnehmer - uczestnik « Metl - ‘matoda « Interkuliurell - miedzykultunoay -

utsch-Polnisch - polske-niemiecki « etahigung - kwalifkacie (zdolnoscl) - Sprachanimationen - animace jezykowe » Zusammenarbeit - wipdlpraca -
Konfikimanagement - zarzadzanie konflikiami = Happening -haﬂpt-."-mg = Sprache = jeayk « Theater - teatr » Mus® - mazyka « Kultar - kultura = Kunst - sztuka -
Jurpe Ledte - miodyi Jdzie « ehrenamthich - wolontariusz « Ausbiédung - swyksztalcema « Gruppen leiten « animowac grupy « Jugendarbett - praca 2 mipdiiaza «
Vareme - stowarzyszenia - Gemeinwesenarbelf - praca srodowiskaws « Camps - obozy « Bepapryngen - spotkania - Saminare - seminasia + Forbddung - programy
duksztakajace » Praxts - prakiyka - Bagepring - spatkanie « Finanzierung - finansevweanse » Telnehmer - uczestnicy » Werbung - reklama = Thaorie - teoria - Referate -
referaty » Vorlesung - wyklady » Lernen - wczyc sie = Erdeben - przezyc » Ubung - cwiczenie « Workshop - warsm +Wanm up'- rozgrzevda = Sivationsspiele - gry
sytuacyjne « Reflektionen - reflelsia s prakusche Arbeil - prakiyczea praca s Teilnehrnar - uczestnik « Met = metoda s Interkulturell < misdzykulturowy »
Deutsch-Polnisch - polika-niemiecks « Bafahigung - kwalifikace (zdalngsci)’ = Sprachanimationen - animacje jezykowe « Zusammenarbeit - wipGlpraca =
Konfiktmanagement - zarzadzanie konflikiami « Happaning -happeqing - Sprache - jezyk « Theater - teatr « Mus® - muzyka = Kultur - kultura = Kunst - sziuka -
Junge Ledte - miodzi fudzie » ehrenamtlich - wolontaniusz - Ausbidung - wyksztaloenie - Gruppen leiten - 2nimowac grupy = Jugendarbeit - praca 2 miodziezs -
Warere's stowarzyszena » Gemenwesenarbeil - praca srodowiskewa « Camps - obozy « Bepegrimgen, - spotkania « Saminare  seminasa » Forbddung « programy
doksztalcajace » Pras - prakiyka « Begagnung - spotkanie « Finangiereng - fnansowanse » Telnehrmer - uczestnicy » Wirbung - reklama » Thaonia - tearia « Referats -
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Zielgruppe

Die Fortbildung richtet sich an haupt- und ehrenamtliche Padagog/innen
sowie Engagierte im Jugendaustausch zwischen 18 und 29 Jahren, die
sich zum/r Gruppenleiter/in in interkulturellen Gruppen weiterqualifizie-
ren wollen.

Die Fortbildung eignet sich auch fur bereits bestehende bi- oder/und tri-
nationale Teams sowie Aktive im grenznahen Raum. Ebenso ist eine
JuLeiCa-Ausbildung vorteilhaft, jedoch keine Bedingung.

Maximale Gruppengrof3e: 24 Teilnehmer/innen.

Ziel

Wir wollen jede/n zuktnftige/n Gruppenleiter/in in der Fortbildungsgrup-
pe unterstutzen,

1. ihre/ seine individuellen Kenntnisse und Kompetenzen als Grup-
penleiter/in im Schwerpunktbereich
a) Projektmanagement
b) Gruppendynamik weiterzuentwickeln,

2. Spald und Kreativitat im interkulturellen Lernen zu erlangen,

3. durch die Vorbereitung, Durchftihrung und Auswertung eines Pra-
xisprojektes ihre/ seine Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
im interkulturellen Team erproben zu kdnnen.

Garantierte Lernerfolge sind: Interkulturelle und gruppenpadagogische
Kenntnisse; Methodenrepertoire fur alle Phasen einer Begegnung; Pro-
grammerstellung und Programmumsetzung nach eigenem Konzept,
Kostenkalkulation und Antragstellung.

Wahrend der Fortbildung, vor allem bei der Seminararbeit im Plenum,
stellen wir eine Ubersetzung in alle drei Sprachen zur Verfigung.

Termine und Themen

Die Fortbildung beginnt im Oktober 2010 und endet im September
2011.

Sie umfasst ein Einstiegsseminar, vier Bausteine, ein von den Teilneh-
mer/innen selbst durchzuflihrendes Praxisprojekt und ein Auswertungs-
seminar.



EINSTIEGSSEMINAR

Freitag, 01.10. — Sonntag, 03.10.2010 Turmvilla, Bad Muskau (D)

Themen: Kennen lernen, Integration und Teambildung; Arbeit zu den Erwar-
tungen und an den Fortbildungsvertragen; Inhalte der Fortbildung

1. BAUSTEIN

Freitag, 05.11. — Sonntag, 07.11.2010 SEVER, Horni MarSov (C2)

Themen: Soziale Gruppenarbeit / Gruppenprozesse und Themenzentrierte
Interaktion (TZI); Projektmanagement

2. BAUSTEIN

Donnerstag, 13.01. — Sonntag, 16.01.2011 Begegnungszentrum im Drei-
eck, GroRhennersdorf (D)

Themen: Begegnungsmethoden als praktisches Handwerkszeug (Sprach-
animation, Biographiearbeit, Klinstlerisches Gestalten, Happening, dkologi-
sche Methoden); Partizipation; Beginn der Arbeit an den Praxisprojek-
ten/Teamfindung

3. BAUSTEIN

Donnerstag, 24.03. — Sonntag, 27.03.2011 Dom Trzech Kultur Parada,
Niedamiréw (PL)

Themen: Interkulturelles Lernen; Arbeit im interkulturellen Team, Leitungssti-
le; Vorbereitung der Praxisprojekte

4. BAUSTEIN

Freitag, 20.05. — Sonntag, 22.05.2011 Begegnungszentrum im Dreieck,
Grol3hennersdorf (D)

Programmberatung, Methodenauswahl; Interkulturelle Teamarbeit

DURCHFUHRUNG DER PRAXISPROJEKTE

17.-19.06.2011 oder 08.-10.07.2011 in Bad Muskau oder
10.-12.06.2011 oder 01.-03.07.2011 in GrolRhennersd orf oder
17.-19.06.2011 oder 24.-26.07.2011 in Niedamiréw

Wahrend der Fortbildung wurden in kleinen bi- oder trinationalen Teams,
bestehend aus den Teilnehmer/innen der Fortbildung, Praxisprojekte ge-
plant, die jetzt durchgeflhrt werden.

Auswertungsseminar

Donnerstag, 08.09. — Sonntag, 11.09.2011 Turmvilla, Bad Muskau (D)

Prasentation und Auswertung der Praxisprojekte; Gesamtauswertung der
Fortbildung; Vergabe der Zertifikate




Arbeitsweise auf der Fortbildung

Unsere Arbeitsweise spiegelt sich in fUnf markanten Fortbildungseigen-
schaften wieder:

.Lernen durch Erleben® Wir nutzen zur Vermittlung der The-
men vor allem praktische Ubungen, die die Teilnehmer/innen auch sinn-
lich und emotional ansprechen, um so die Theorie durch das eigene Er-
leben zu erganzen. Durch die Reflektion des Erlebten mdchten wir den
Teilnehmer/innen Erfahrungen ermdglichen, die ihnen in der Arbeit mit
interkulturellen Gruppen ein bewussteres Handeln ermdglichen.

Beratung und Begleitung Unser Hauptreferent/innen-Team
besteht aus vier deutschen und polnischen Frauen und Mannern, die
uber die gesamte Fortbildungszeit - Bausteine und Praxisprojekt - je-
der/m Einzelnen beratend und begleitend zur Verfliigung stehen. Auf je-
dem Baustein kann der/die Teilnehmer/in die Einzelgesprache mit ei-
ner/m Referent/in nutzen. Auf dem Einstiegsseminar wird zwischen je-
der/m Teilnehmer/in und den Referent/innen ein Fortbildungsvertrag
vereinbart.

Lernen mit der Zeit und in R&umen Wir haben uns in unserer
Fortbildung bewusst fur ein Fortbildungsjahr und das Zusammentreffen
an verschiedenen Lernorten in der deutsch-polnisch-tschechischen
Grenzregion entschieden. So ist es moglich, dass der/die Einzelne sich
selbst in der interkulturellen Gruppe Uber einen langeren gemeinsamen
Lernprozess hinweg erleben, beobachten und reflektieren kann. Die un-
terschiedlichen Orte und Raume - Bildungsstétten - verdeutlichen zu-
dem vielfaltige Lebensformen, die uns umgeben und pragen.

Helfende Struktur Wir haben unserer Fortbildung eine Struktur
gegeben, die den Teilnehmenden eine Orientierung inmitten der vielen
neuen Herausforderungen ermdglichen soll. Jeder Baustein folgt einer
immerwahrenden Form: Der Freitag widmet sich dem Wieder-Kennen
lernen. Der Samstag steht fir die Bearbeitung des Bausteinthemas. Der
Sonntag dient den Einzelgesprachen mit jeder/m Teilnehmer/in, den
Praxisprojektteams und der Auswertung.

Fortbildungsmaterial Wir stellen den Teilnehmer/innen, neben
Handouts, die online-Plattform www.fortbildung.turmvilla.de zur Verfu-
gung. Darin befinden sich alle Materialien, wichtige Links, Tipps, die
Bausteinprogramme und die dazugehdrigen Einladungen mit wichtigen
Informationen.




Zertifikat

Bei erfolgreicher Teilnahme an der Fortbildung — dazu gehort die Ab-
solvierung aller Seminare und die Umsetzung eines Praxisprojektes —
erhalten die Teilnehmer/innen ein Zertifikat und kbnnen den Titel ,Inter-
kulturelle/r Gruppenleiter/in“ nutzen.

Das Deutsch-Polnische Jugendwerk und TANDEM - Koordinierungs-
zentrum fur den Deutsch-Tschechischen Jugendaustausch erkennen
die Fortbildung an und vergeben gemeinsam mit den Fortbildungstra-
gern das Zertifikat.

Referent/innen-Team

» Joanna Bojanowska, Germanistin, Kommunikationsdesignerin,
Sprachanimateurin, Trainerin DPJW

« Hannah-Maria Liedtke, Erziehungswissenschaftlerin, Trainerin DPJW
* Frank Rischer, Trainer fur interkulturelles Lernen
* Anett Quint, Sozialpadagogin, Trainerin DPJW
auf dem 1. Baustein auch:
o Jaromir Kvasni¢ka, Umweltbildung
auf dem 2. Baustein auch:
» Beata Justa, Knstlerin, Trainerin ftr Interkulturelles Lernen
» Grzegorz Potoczak, Historiker

Kosten
Der Teilnehmerbeitrag flr die gesamte Fortbildung* betragt:

In Deutschland lebende Teil- In Polen und Tschechien lebende Teil-
nehmerinnen nehmerinnen

450 Euro (in Raten: 5x90€) 350 Euro (in Raten: 5x70€)

*incl. Vollverpflegung, gemeinsame Unterbringung in Bildungsstatten, Referent/innen- und
Sprachmittler/innenkosten, Eintritt fir kulturelle Freizeitangebote, Teilnehmer/innenversicherung
Der gesamte Teilnehmerbeitrag ist vor Beginn des 1. Bausteins zu be-
zahlen. Dazu ergeht jeder/m Teilnehmer/in 14 Tage vor Beginn des 1.
Bausteins eine Rechnung, die per Uberweisung zu bezahlen oder vor
Ort zu entrichten ist. Eine Ratenzahlung ist moglich.

Das Einstiegsseminar ist kostenlos.




Die Fahrtkosten zu den einzelnen Bausteinen tragen die Teilneh-
mer/innen selbst.

Die Fortbildung wird gefoérdert durch das Deutsch-Polnische Jugend-
werk, das Koordinierungszentrum deutsch-tschechischer Jugendaus-
tausch und den Deutsch-Tschechischen Zukunftsfond.

Kontakte und Rickfragen
Fur Ruckfragen stehen zur Verfligung:

Anett Quint (per E-mail deutsch, englisch und polnisch)
Tel.: 035771 / 640 480, E-Mail: kultur@turmvilla.de

Michaela Bauerova, Begegnungszentrum im Dreieck (Ruckfragen in
tschechischer Sprache)

Tel.: 00420 / 604 588 310, E-Mail: bauerova@lanternafuturi.net

Anmeldung

Die schriftliche Bewerbung (bitte Formular verwenden) bis zum 25. Ju-
ni 2010 an folgende Adresse richten:

Soziokulturelles Zentrum Turmvilla
z.Hd. Anett Quint

Hermannsbad 9

02953 Bad Muskau
international@turmvilla.de

Die Teilnahme ist verbindlich fir die gesamte Fortbildung. Die Teilnah-
me an einzelnen Bausteinen der Fortbildung ist nicht mdglich. Bis zum
03. September 2010 erhalten alle Bewerber/innen eine schriftliche Zu-
oder Absage.



Fortbildungstrager
S0, Das Umweltbildungszentrum SEVER (Stredisko ekologické vychovy a

$~° "« etiky Rychory = Zentrum fiir die 6kologische Bildung und Ethik im Haus

;'SE Eﬁé Rychory) ist eine nichtstaatliche, gemeinnitzige Organisation mit Sitz

“ 2 in Horni MarSov im Ostriesengebirge (vychodni KrkonoSe) und in Li-

%,;( j toméfice in Nordbohmen, die sich vorrangig um eine nachhaltige und
s >

Okologische Umwelterziehung und —bildung bemiht. Das Zentrum halt
umfangreiche Arbeitskontakte mit einem Netzwerk von Mitarbeitern im In- und Ausland
aufrecht. Die Programme des Zentrums dienen Interessenten aus ganz Tschechien. Ein
spezielles Programm ist fur solche Regionen geeignet, in denen SEVER zu Hause ist
(Riesengebirge und Umgebung, das Tschechische Mittelgebirge - Ceské stfedohofi).
Das Zentrum ist ein Mitglied der Bewegung ,Brontosaurus”, der Vereinigung der Um-
weltbildungszentren Pavucina (Sdruzeni stfedisek ekologické vychovy Pavucina) und
des sogenannten Griinen Kreises (Zeleny kruh). Ausfihrliche Informationen unter
http://www.sever.enc.cz

Die Turmvilla arbeitet seit 15 Jahren im grenznahen Raum Bad
Muskau-teknica. Projekte der deutsch-polnischen Kinder- und Ju-
- gendarbeit, die Multiplikatorenausbildung sowie die Beratung anderer
TURMVILLA Vereine und die Befahigung unterschiedlicher Institutionen im Ge-
meinwesen zu eigenen Projekten gehoren zum Alltagsgeschaft. Die
Turmvilla ist Deutschland und Polen weit vernetzt. Ausfuhrliche Informationen unter
http://www.turmvilla.de. (Die Turmvilla gehort zum Verein Turmvilla e.V., der weiterhin
den Sozialen Handwerksbetrieb Obermuhle und die Kindertagesstatte/Hort in Bad
Muskau leitet.)*

Das Begegnungszentrum im Dreieck e.V. versteht sich als sozio-

é: t kulturelles Zentrum und arbeitet seit 1991 mit einem Schwerpunkt in
der internationalen Begegnungs- und Bildungsarbeit im Dreilan-
e ket dereck Deutschland-Polen-Tschechien. Inhaltlich stehen eigene Ar-

beitsansatze mit Methoden der kulturellen Bildungsarbeit fur Ju-
gendliche in Begegnungen und Seminaren sowie auf der Fortbildungsebene von Er-
wachsenen zu den Themen Interkulturelles Lernen und Interkulturelle Kommunikation,
Theaterpadagogik etc. zur Verfigung. Im internationalen Bereich wurden gemeinsam
mit den polnischen und tschechischen Partnern vielfaltige Projekte umgesetzt, wie z.B.
.,Bahnhof  Europa“, ,Lanterna  Futuri®* - weitere Informationen  unter
http://www.hillerschevilla.de und www.lanternafuturi.net.*

ﬁ Drer KULTUREN Haus % Dom TrzecH KULTUR /-f DM TRicH KuLTur Das Haus antStand
Niedamiraw 35 aus der Idee, einen Ort

o (TSRO e zu schaffen, an dem
Menschen sich treffen, kennen lernen, austauschen und Kontakte knipfen. Das Grund-
anliegen der Initiatoren ist, die drei benachbarten Lander Polen, Tschechien, Deutsch-
land und deren unterschiedliche Kulturen einander néher zu bringen und zu verbinden.
"PARADA - Haus der drei Kulturen" - ein Zentrum der schopferischen Arbeit, gegrin-
det in Niedamirow (Kunzendorf) im Jahre 1992 und gefiihrt von Beata Justa und Grze-
gorz Potoczak — ausfiihrliche Informationen unter http://www.parada.xtr.pl *

* Zentralstelle des Deutsch-Polnischen Jugendwerks mi t Uberregionaler Bedeutung.




Bewerbung

um die Teilnahme an der d eutsch-polnisch-tschechischen Fortbildung zum/r in-
terkulturellen Gruppenleiterin.  Die Bewerbung ist bis zum 25. Juni 2010 an die
Turmvilla zu schicken. Eine schriftliche Zu- oder A bsage erhalten Sie von uns bis
zum 3. September 2010!

Name, Vorname (ggf. die entsendende Organisation/ |  nstitution angeben):

Geburtsdatum:

Postanschrift:

Telefon mit Vorwahl: Fax:
Mobil: E-Mail:

Ich habe gelernt/ bin ausgebildetelr....

Ich bin zur Zeit tatig als/in...

Bisher habe ich ...
an folgenden nationalen/internationalen Projekten t eilgenommen :

folgende Projekte selbst durchgefihrt

Meine Starken sind....

Mich interessiert die Fortbildung, weil...

Hiermit erkenne ich die in der Ausschreibung aufgef dhrten Rah-
menbedingungen und Themenschwerpunkte an. Die Teiln ahme an
der gesamten Fortbildung, beginnend mit dem Einstie gsseminar
im Oktober 2010 und endend mit dem Auswertungssemin arim
September 2011, ist ftr mich verbindlich.

Ort, Datum und Unterschrift e e




